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แผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 
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วิสัยทัศน : เปนองคกรคุณภาพระดับประเทศมุงผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ 

ตัวช้ีวัด : ความสำเร็จของวิสัยทัศน 

1. ความนิยมจากลำดับการเลือกเรียนในสถาบันการศึกษาพยาบาลอันดับ 1 ใน 10 ของประเทศ 

2. ผลสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพรอบแรก ≥80 % 

3. สัดสวนผลงานวิจัยและนวตักรรมตออาจารย < 1:2 

4. บริการวิชาการสรางประโยชนใหสังคมบรรลุเปาหมายตาม SDGs ≥80 % ของทุกโครงการ 

5. คะแนนเฉลี่ยดานจิตสำนึกสาธารณะ (ดานเอาใจใสผูอ่ืน ดานมีสวนรวมชวยเหลือ และดานรับผิดชอบตอสวนรวม) ≥4.5 จากคะแนนเต็ม 5 
 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 

2. ผลิตงานวิจัยดานการพยาบาล 

3. บริการวิชาการดานโครงการอบรมและสุขภาพชุมชน 
 

สมรรถนะหลัก (Core competency) 

1. เชี่ยวชาญการสอนศาสตรทางการพยาบาล 

2. ทำวิจัยเพ่ือประโยชนของสังคม 

3. สรางความสัมพันธท่ีดีกับหนวยงานภายนอกและชุมชน 
 

คานิยมองคกร: CARE 

Caring ความเอาใจใส เอ้ืออาทรและใหความสำคัญตอลูกคา : ความเอาใจใสปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา โดยรับฟงเสียงจากลูกคาเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาพันธกิจ 

Accountability รับผิดชอบตอสังคม : มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและการกระทำของตนเองในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอองคกรและ

ประโยชนตอสังคม  

Relationship/Unity ความเปนหนึ่งเดียว : การท่ีบุคลากรมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ความผูกพันกันเพ่ือสูมุงความสำเร็จขององคกร  

วิสัยทัศน พันธกจิ สมรรถนะหลัก คานิยมองคกร วัฒนธรรมองคกร 
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Ethic สรางคนดี มีคุณธรรม : ยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
 

วัฒนธรรมองคกร (Organization culture) 

1.ทำงานเปนทีม  

2.มีความสามัคคี 

การวิเคราะห SWOT analysis 

 จุดแข็ง (S)  จุดออน (W) 

S1: ชื่อเสียงของคณะฯ ดีจากผลการรับรองจากสภาการพยาบาลในระดับดีมาก

และหลักสูตร พย.บ.ท่ีไดมาตรฐานระดับอาเซียน 

S2: มีหองปฏิบัติการทางการพยาบาลไดรับมาตรฐานวิชาชีพ เหมาะตอการเรียน

การสอนและการหารายได การอบรมหลักสูตรพิเศษ 

S3: มีคูความรวมมือภาคปฏิบัติท่ีหลากหลาย ไดแก ชุมชน รพ.ของมหาวิทยาลัย 

สรางผลลัพธกับคูความรวมมือท่ีพรอมชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีเครือขายท่ีเขมแข็ง

ท้ังดานการวิจัยและการบริการวิชาการกับหนวยงานภายใน ภายนอกและชุมชน 

S4: อาจารยมีศักยภาพดานการดูแลชุมชนและผูสูงอายุ 

S5: ชื่อเสียงของหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (เวชปฏิบัติการรักษาโรค

เบื้องตน) อยูในระดับดีในระดับชาติ 

S6: บุคลากรสามารถทำงานเปนทีมและมีรักสามัคคี ใชสรางความไดเปรียบตอการ

สรางงานใหมๆ 

W1: การประเมินผลจากผูใชบัณฑิตมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่ำในดานทักษะ

ภาษาอังกฤษของบัณฑิต 

W2: ผลงานวจิัย impact ตอสังคมและชมุชนนอย ทำใหการนำใชประโยชน

ผลงานวิจัยนอย รวมท้ังมหาวิทยาลัยสนับสนุนการตีพิมพในระดับนานาชาติ 

W3: รอยละของผูเรียนระดับบัณฑิตศึกษารับเขาต่ำกวาเกณฑเปาหมาย 

W4: ภาระงานสอนของอาจารยสูงกวาเกณฑจากการขาดแคลนอาจารย 

W5: ขาดระบบการใชศักยภาพจากศิษยเกาเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมสำคัญของคณะฯ 

โอกาส (O) ภาวะคุกคาม (T) 

O1: เทคโนโลยีผานระบบออนไลน หรือการใช Virtual simulation, AI กาวหนา 

O2: วิชาชีพพยาบาลเปนท่ีตองการของประเทศ 

T1: คูแขงในการเปดหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาลท่ีคลายคลึงกันมากข้ึน 

T2: มีสถาบันพยาบาลเกิดข้ึนใหมจำนวนมากทำใหขาดแคลนอาจารย  

T3: ไมมีงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐ 
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O3: รัฐบาลมีนโยบายสนับสนนุการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงอายุ 

O4: ความตองการของวิชาชีพในหลักสูตรระยะสั้นเพ่ิมข้ึน 

O5: คนตองการเปลี่ยนอาชีพจาก ป.ตรี สายอ่ืน มาเรียนพยาบาลเพ่ิมข้ึน 

T4: ผูใชบัณฑิตตองการพยาบาลท่ีปฏิบัติงานไดทันที  

T5: พฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนจากมุมมองจากครูเปนมุมมองผูสอน มุงความ

ตองการของตนเองเปนศูนยกลาง 
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ยุทธศาสตรท่ี  

1  

การเปนผูนำทางการศึกษา  

(Educational Leader) 
 ประเด็นท่ี 1 ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)  

: มี 6 เปาประสงค 12 ตัวชี้วัด 16 โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)  

: มี 2 เปาประสงค 5 ตัวชี้วัด 9 โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นท่ี 3 การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)  

: มี 1 เปาประสงค 1 ตัวชี้วัด 2 โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตสำหรับการเปนพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การเปนผูนำทางการศึกษา (Educational Leader) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นท่ี 1 ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 

1.พัฒนาหลักสูตร

เพ่ือตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนา

ประเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KPI1-01  รอยละของนิสิต

หลักสตูรพยาบาลศาสตร  

มหาบัณฑิต ท่ีรับเขาศึกษาได

ตามแผนการรับเขาศึกษาใน 

มคอ.2 (จำนวนนิสิต 10 คน/

หลักสตูร) 

 

รอยละ ไมนอย

กวา 

รอยละ 

50 

ไมนอย

กวารอย

ละ  

50 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

60 

ไมนอย

กวา 

รอยละ  

60 

สงเสริมใหเกิดการ

ประชาสมัพันธ

ภาพลักษณเชิงรุก 

1. โครงการคนหาผูสนใจสมัครเขาศึกษาใน

หลักสตูรพยาบาลศาสตร มหาบัณฑิต  

กิจกรรม 

- จัดทำแผนการรับสมัคร และ

ประชาสมัพันธหลักสูตรฯ  ตลอดท้ังปและใน

ระยะ 3 ปการศึกษา  

- สัมภาษณผูท่ีสนใจเขาศึกษาตามแผนการ

รับสมคัร (ตลอดท้ังป) 

- ประชาสัมพันธหลักสูตรและการรับสมคัร

เขาศึกษาตามแผนใน หลากหลายชองทาง 

ดังน้ี  

- ประชาสัมพันธผานเว็บไซคคณะฯ 

Facebook, You tube, Tik Tok 

- การสงเอกสารประชาสัมพันธผาน

สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอำเภอ 

โรงพยาบาลชุมชน อบจ.และ รพ.สต. 

- ประชาสัมพันธหลักสูตรฯในวาระการ

ประชุมของสาธารณสุขอำเภอ 

- การประชาสมัพันธหลักสูตรขณะนิเทศงาน

นิสิตท่ีฝกภาคปฏิบัติใน รพ.สต./ รพช. 

- ประธานหลักสูตร 

พย.ม.การพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอาย ุ

- ประธานหลักสูตร 

พย.ม.การพยาบาลเวช

ปฏิบัติชุมชน 

- รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

1.พัฒนาหลักสูตร

เพ่ือตอบ 

สนองทิศทางการ

พัฒนาประเทศ 

- ประสานความรวมมือใหศิษยเกา พย.บ. 

และนิสติหลักสูตร พย.ม. ชวยแนะนำ

หลักสตูรฯ และเชิญชวนใหพยาบาลวิชาชีพ

ในหนวยงาน /หนวยบริการสุขภาพท่ีเปน

เครือขายเขาศึกษาในหลักสูตรฯ  

KPI1-02 จำนวนหลักสูตรท่ีมี

การดำเนินการพัฒนาหลักสูตร

ตามความตองการของสังคม  

หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

- - ไมนอย

กวา 

1 

หลักสตูร 

หลักสตูร 

พย.บ.

(สำหรับ

ผูสำเร็จ 

ป.ตรี 

การศึกษา

อ่ืน) 

ไมนอย

กวา 

1

หลักสตูร 

หลักสตูร  

พย.ม. 

(การ

บริหาร

การ

พยาบาล) 

พัฒนาหลักสตูรท่ี

สอดคลองกับความ

ตองการของสังคม  

 

2. สัมมนาหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

ประจำปการศึกษา 2567 โดยเชิญ STH   

รวมวางแผนปรบัปรุงการจดัการเรยีนการ

สอนติดตามผลประเมินความพึงพอใจและ

ความตองการสมรรถนะในบัณฑิตและ

มหาบัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตรทุกป 

- หัวหนางานบริการ

การศึกษา/รองคณบดี

ฝายวิชาการและการวิจัย 

 KPI1-03 จำนวนหลักสูตรท่ี

ไดรับการรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานระดับนานาชาต ิ

 

หลักสตูร ไมนอย

กวา 

1 

หลักสตูร 

หลักสตูร 

พย.บ. 

ไมนอย

กวา 

2 

หลักสตูร 

หลักสตูร 

พย.ม. 

- - พัฒนาหลักสตูรและ

จัดการเรียนรูใหไดรับ

การรับรองตามเกณฑ

มาตรฐานระดับ

นานาชาติ 

3. เตรียมพรอมการตรวจประเมินรับรอง

สถาบันการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร และ

การประเมินคณุภาพหลักสตูร ระดับ

นานาชาติ AUNQA  

 

ประธานหลักสตูรท้ัง 3 

หลักสตูร/ รองคณบดี

ฝายวิชาการและการวิจัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

       4. กิจกรรมการถายทอดตัวช้ีวัดหลักสูตร

ตามเกณฑประเมินคุณภาพหลักสตูร เกณฑ

นานาชาติ แกผูปฏิบัติและผูเก่ียวของ 

ประธานหลักสตูรท้ัง 3 

หลักสตูร/ รองคณบดี

ฝายวิชาการและการวิจัย 

 KPI1-04 จำนวนหลักสูตรระยะ

สั้นในรูปแบบของโมดลูเพ่ือ

รองรับReskill/Upskill และ

การเรยีนรูตลอดชีวิต 

หลักสตูร ไมนอย

กวา 

1 

หลักสตูร 

(care 

giver) 

- ไมนอย

กวา 

1 

หลักสตูร 

 

- พัฒนาหลักสตูรระยะ

สั้นเพ่ือรองรับการ

เรียนรูตลอดชีวิต

(Reskill/Upskill) 

5. ปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเปดอบรม

ตามความตองการของผูรับบริการวิชาการ 

 

 

ประธานหลักสตูร NP 

PN และ ผช.บริการ

วิชาการ/ รองคณบดีฝาย

วิชาการและการวิจัย 

1.พัฒนาหลักสูตร

เพ่ือตอบ 

สนองทิศทางการ

พัฒนาประเทศ 

KPI1-05  รอยละของนิสิต

สำเรจ็การศึกษาตามแผนของ

หลักสตูรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต  

 

รอยละ ไมนอย

กวา รอย

ละ 70 

ไมนอย

กวา รอย

ละ 80 

ไมนอย

กวา รอย

ละ 90 

ไมนอย

กวา รอย

ละ 100 

พัฒนารูปแบบการ

เรียนการสอนและการ

เรียนรูของนิสติ 

6. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมหลกัสูตร

พยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต  

กิจกรรม 

สรางความเขาใจแผนการศึกษาตลอด

หลักสตูรแกนิสิตหลักสตูรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต 

- นิสิตและอาจารยท่ีปรึกษารวมจดัทำ 

study plan ของการสำเร็จการศกึษาและ

อาจารยท่ีปรึกษาติดตามกำกับใหเปนไปตาม

แผน 

- จัดระบบสนับสนุนเพ่ือเตรยีมความพรอม

ในการเรียนรูในระดับบัณฑิตศึกษา 

- ประธานหลักสูตร 

พย.ม.การพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอาย ุ

- ประธานหลักสูตร 

พย.ม.การพยาบาลเวช

ปฏิบัติชุมชน/ หัวหนา

สาขาวิชาการพยาบาล

ผูใหญฯ และหัวหนา

สาขาวิชาการพยาบาล

ชุมชนฯ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

- ช้ีแนะแนวทางการพัฒนาดานภาษาอังกฤษ 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสนับสนุนการ

เรียนรู  

 

        7. โครงการสานสัมพันธอาจารย-นิสิตระดับ

บัณฑิต  

กิจกรรม 

-สันทนาการ 

- นิสิตรายงานความกาวของแผนการศึกษา   

-รับฟงปญหา/ขอรองเรียนและสิ่งท่ีไมพึง

พอใจในระหวางการเรยีนการสอน 

-กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสรางจิตสำนึก

สาธารณะ(อาจารยประจำหลักสตูรรวมกับ

นิสิตระดับมหาบัณฑิตทุกช้ันป) 

 

 1.พัฒนา

หลักสูตรเพ่ือตอบ 

สนองทิศทางการ

พัฒนาประเทศ 

KPI1-06  รอยละของความพึง

พอใจของนิสิตตอหลักสตูร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 2 

หลักสตูร           

ระดับดีมาก   

รอยละ ไมนอย

กวา 

รอยละ80 

ไมนอย

กวารอย

ละ80 

ไมนอย

กวา 

รอยละ80 

ไมนอย

กวา 

รอยละ

80 

พัฒนาหลักสตูรท่ี

ตอบสนองตอความ

ตองการของผูเรียน 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยประจำ

หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

กิจกรรม  

1.พัฒนาอาจารยผูสอนในเรื่องการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21   

2. ศึกษาดูงาน ระดับบัณฑิตศึกษากับ

สถาบันช้ันนำท้ังในประเทศและตางประเทศ

ท่ีมีประสบการณในการจดัการเรียนการสอน

ระดับบัณฑติศึกษา 

- ประธานหลักสูตร 

พย.ม.การพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอาย ุ

- ประธานหลักสูตร 

พย.ม.การพยาบาลเวช

ปฏิบัติชุมชน/ หัวหนา

สาขาวิชาการพยาบาล

ผูใหญฯ และหัวหนา

สาขาวิชาการพยาบาล

ชุมชนฯ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

3.การฝกอบรมเพ่ิมพูนประสบการณในระดับ

บัณฑิตศึกษากับสถาบันช้ันนำท้ังในประเทศ

และตางประเทศท่ีมีประสบการณในการ

จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา 

 

 

 

        9. โครงการสมัมนาหลักสตูรพยาบาล     

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการพยาบาล

ผูใหญและผูสูงอาย ุ

กิจกรรม 

- ประชุมรวมระหวางคณาจารยประจำ

หลักสตูร และนิสติหลักสูตร เก่ียวกับการ

เรียนการสอนในปการศึกษาท่ีผานมา 

- ประธานหลักสูตร 

พย.ม.การพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ/ หัวหนา

สาขาวิชาการพยาบาล

ผูใหญฯ 

        10. โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตหลกัสูตร

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ

พยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ

กิจกรรม 

เสนทางความสำเรจ็ : จากวันน้ันสูวันน้ี 

 

2. พัฒนาการ

จัดการเรียนรูและ

ระบบสนับสนนุ

เพ่ือสงเสริมทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 

KPI1-07 รอยละของบัณฑิตท่ี

ไดงานทำหรือประกอบอาชีพ

ภายใน 1 ป (วัด 6 เดือนและ

12เดือน) 

รอยละ 100 100 100 100 พัฒนาหลักสตูรให

ตอบสนองตอความ

ตองการของผูใช

บัณฑิต 

11. ติดตามการไดงานทำของบัณฑิต 

กิจกรรมความพรอมเพ่ือพัฒนาทักษะ 

ศตวรรษท่ี 21 กอนออกไปทำงาน 

หัวหนางานบริการ

การศึกษา/ รองคณบดี

ฝายวิชาการและการวิจัย 

 

KPI1-08 คะแนนความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

ไมนอย

กวา 

4.00 

ไมนอย

กวา 

4.00 

ไมนอย

กวา 

4.00 

ไมนอย

กวา 

4.00 

พัฒนาหลักสตูรให

ตอบสนองตอความ

12. ติดตามผลการประเมินความพึงพอใจ

จากผูใชบัณฑติ 

หัวหนางานบริการ

การศึกษา/ รองคณบดี

ฝายวิชาการและการวิจัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

ตองการของผูใช

บัณฑิต 

(หมายเหตุเวลาเก็บขอมูลควรเก็บมาพรอม

กันแลวคอยมาแยก ขอมลู  

เพ่ิมการประเมินคะแนนความไมพึงพอใจ) 

 

3. พัฒนา

คณาจารย 

ใหมีความเปนเลิศ 

ในการจัดการ

เรียน 

การสอน 

KPI1-09 จำนวนอาจารยท่ีได

รับรองตามกรอบมาตรฐาน

ของสหราชอาณาจักร 

(UKPSF) 

คน ไมนอย

กวา  

3 คน 

ไมนอย

กวา  

3 คน 

ไมนอย

กวา  

4 คน 

ไมนอย

กวา  

5 คน 

สงเสริมอาจารยให

ไดรับการรับรองตาม

กรอบมาตรฐานของส

หราชอาณาจักร 

(UKPSF) 

13. สนับสนุนใหอาจารยเขารับการรับรอง

ตามกรอบมาตรฐานของ  สหราชอาณาจักร 

(UKPSF) โดยมรีะบบพ่ีเลี้ยง 

- มีระบบการกำกับติดตาม และรายงาน 

ความชวยเหลือ และมี timeline ของตนเอง  

ผูรับผิดชอบงานบุคคล/ 

หัวหนาสาขาวิชาท้ัง 5 

4. มีการจัดการ

เรียนรู/ 

การพัฒนาวิชาชีพ

อาจารยใน

ระดับอุดมศึกษา 

KPI1-10 จำนวน MOU/

กิจกรรมวิชาการระหวาง

สถาบันท้ังในและตางประเทศ 

ครั้ง ไมนอย

กวา  

1 ครั้ง 

ไมนอย

กวา  

1 ครั้ง 

ไมนอย

กวา  

1 ครั้ง 

ไมนอย

กวา  

1 ครั้ง 

แลกเปลีย่นการจดัการ

เรียนรูและ/หรือการ

พัฒนาวิชาชีพอาจารย

ในระดับอุดมศึกษา 

14. กิจกรรมสรางความรวมมือระหวาง

สถาบันท่ีรวมทำ MOU ท้ังในและ

ตางประเทศ (วิชาการ / ผลงานวิชาการ / 

นวัตกรรม / ศึกษาดูงาน) 

คณะกรรมการวิเทศ

สัมพันธฯ /รองคณบดี

ฝายศักยภาพนิสติ 

5.ผลการสอบ

ความรูเพ่ือขึ้น

ทะเบียนใบ

ประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและ

การผดุงครรภ  

KPI1-11 จำนวนบัณฑิตท่ีสอบ

ผานรอบแรก ครบ 8 รายวิชา  

รอยละ 80 80 80 80 - พัฒนานิสิตใหเปนผู

มีทักษะคิดวิเคราะห 

ประยุกตความรู

ทางการพยาบาล 

15. ทบทวนความรูหองสอบเสมือนจริง

พรอมเฉลยแนวทางวิเคราะหโจทยหองเรียน

รูดวยตนเอง (On Demand)ครบ 8 รายวิชา 

กิจกรรม 

สรางเครือขายทบทวนความรูกับสถาบัน

เครือขาย 

หัวหนาสาขาวิชา 5 

สาขา/รองคณบดฝีาย

วิชาการและการวิจัย 

6.พัฒนาอาจารย

ใหมีคุณสมบัติ         

ตามเกณฑ 

KPI1-12 จำนวนอาจารยมี

คุณสมบัติอาจารยประจำ

หลักสตูร  

รอยละ 90 90 90 90 สงเสริมใหอาจารยมี

คุณสมบัติเปนอาจารย

ประจำหลักสตูร 

16. สงเสริมใหอาจารยมีผลงานวิชาการ 

สงเสริมใหอาจารยขอตำแหนงทางวิชาการ  

ผช.คณบดีฝายวิจัย/  

รองคณบดฝีายวิชาการ

และการวิจัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

(อาจารยประจำ

หลักสูตร) 

- ประสานงานกับ

งานวิจัย ใหสามารถ

ดำเนินการได 

(กรณีอาจารยท่ีสำเร็จไมตรงสาขา ใหมี

ตำแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑของสภาการ

พยาบาล) กำกับติดตามใหดำเนินการวิจัย

และผลงานาทางวิชาการอยางตอ  

เน่ืองทุก 6 เดือน 

ประเด็นท่ี 2 ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)  

1. พัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรม 

สูความเปนเลิศ 

ระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KPI1-13 จำนวนผลงานตีพิมพ

งานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติท่ีอยูบน

ฐานขอมูล Scopus 

บทความ 7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

สงเสริมการผลติผล

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง

และเผยแพร 

ในระดับนานาชาต ิ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัรุนใหมใน

การเขียน Manuscript 

กิจกรรม 

รูปแบบการบรรยายแบบมสีวนรวม (Onsite 

นอกสถานท่ี)  

- ผูเขารวมโครงการจะเนนอาจารยท่ีเขา

ทำงานนอยกวา 5 ป นิสิตบัณฑิตศึกษาและ

อาจารยผูสอนท่ีเขาสูการเปนอาจารยประจำ

หลักสตูร 

- ผูเขารวมการอบรมสามารถเขียน 

Manuscript ได (ป 65 มี 6 เรื่องและมี

ผลงานวิจัยหลักสูตร ป.โท) 

- ตั้งเปาสำรวจจากสาขาวิชาวาทานใดมี

ผลงานตีพิมพเตรยีมแลวบาง 

ผช.คณบดีฝายวิจัย/    

รองคณบดฝีายวิชาการ

และการวิจัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรม 

สูความเปนเลิศ 

ระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2. โครงการจัดทำบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ

ผลงานระดับนานาชาติ (SCOPUS) 

กิจกรรม 

- รูปแบบการทำ Workshop (Onsite คณะ

พยาบาลศาสตร) จำนวน 3 ครั้ง  

- นำManuscript ท่ีสมบูรณ รบัคำปรึกษา

จากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

- นำManuscript ท่ีสมบูรณ ท่ีไดรับ

คำปรึกษาและปรับแกไขแลว เขาพบ

วิทยากรผูทรงคณุวุฒิอีกครั้งกอนสงวารสาร 

- พบวิทยากรเพ่ือตรวจ Manuscript ครั้ง

สุดทายพรอมสงตีพิมพ (สงหลักฐานการ 

Submit ท่ีวารสาร) 

- ฝายวิจัยตดิตามการ Submit วารสารทุก 1 

เดือน จนกวาจะไดรับการตอบรับจาก

วารสาร Scopus 

- ผูเขารวมโครงการสามารถสง Manuscript 

ตีพิมพครบทุกคน 

ผช.คณบดีฝายวิจัย/    

รองคณบดฝีายวิชาการ

และการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       3. กิจกรรมจดัสรรเวลาใหนักวิจัยท่ีเก็บ

ขอมูลครบถวนแลว นำมาขอสิทธ์ิอนุมัติเวลา

ในการวิเคราะหและเขียน Manuscript  

กิจกรรม 

- (8 ช่ัวโมง/สัปดาห ตอเน่ืองไมเกิน 2 เดือน)

(สามารถขยายเวลาตอไดอีก 1 เดอืน) 

ผช.คณบดีฝายวิจัย/    

รองคณบดฝีายวิชาการ

และการวิจัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

1. พัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรม 

สูความเปนเลิศ 

ระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการอนุมตัิเวลาใน

การเขียน Manuscript และทำเสร็จตาม

แผน 

KPI1-14 สัดสวนของบทความ

ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติฐานขอมูล Scopus 

ระดับ Q1 (จำนวนผลงาน 

Scopus Q1/จำนวน Scopus 

ท้ังหมด) 

รอยละ รอยละ 

14  

รอยละ 

14 

รอยละ 

14 

รอยละ 

14 

สงเสริมการผลติผล

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง

และเผยแพร 

ในระดับนานาชาต ิ

4. โครงการจัดทำบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ

ผลงานระดับนานาชาติ (SCOPUS) 

กิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการสามารถสง Manuscript 

ตีพิมพครบทุกคน 

งานสนับสนุนงานวิจัย/ 

ผช.คณบดีฝายวิจัย 

KPI1-15 จำนวนผลงานตีพิมพ

งานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ระดับชาต ิ

บทความ 15 

 

17 18 18 สงเสริมการผลติผล

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง

และเผยแพรใน

ระดับชาต ิ

5. โครงการจัดทำบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ

ผลงานระดับชาต ิ

กิจกรรม 

- รูปแบบการทำ Workshop (Onsite คณะ

พยาบาลศาสตร) จำนวน 2 ครั้ง  

- นำบทความตนฉบับ ท่ีสมบูรณ รบั

คำปรึกษาจากวิทยากรผูทรงคณุวุฒิ 

- นำบทความตนฉบับ ท่ีสมบูรณ ท่ีไดรับ

คำปรึกษาและปรับแกไขแลว เขาพบ

วิทยากรผูทรงคณุวุฒิอีกครั้งกอนสงวารสาร

(สงหลักฐานการ Submit ท่ีวารสาร) 

- ฝายวิจัยตดิตามการ Submit วารสารทุก 1 

เดือน 

- ผูเขารวมโครงการสามารถสงบทความ

ตนฉบับตีพิมพครบทุกคน 

หัวหนาสาขาวิชา 5 สาขา 

/ผูชวยคณบดฝีายวิจัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

(ป 65 มี 12 เรื่องและมผีลงานวิจยัหลักสตูร 

ป.โท) 

        6. โครงการพัฒนาสมรรถนะนิสติดานการ

วิจัย หลักสตูรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุ

กิจกรรม  

ตีพิมพผลงานวิจยัในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีอยูบนฐานขอมูล SCOPUS 

ประธานหลักสตูร 

พย.ม.การพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ/         

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 

        7. กิจกรรมจดัสรรเวลาใหนักวิจัยท่ีเก็บ

ขอมูลครบถวนแลว นำมาขอสิทธ์ิอนุมัติเวลา

ในการวิเคราะหและเขียน บทความตนฉบับ  

กิจกรรม 

(8 ช่ัวโมง/สัปดาห ตอเน่ืองไมเกิน 2 เดือน) 

(สามารถขยายเวลาตอไดอีก 1 เดอืน) 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับการอนุมัตเิวลาใน

การเขียนบทความตนฉบับ และทำเสรจ็ตาม

แผน 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย/ 

รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

2. พัฒนาผลงาน 

วิจัยใหตอบสนอง 

การพัฒนา

ประเทศ 

ตามยุทธศาสตร

ชาติ 

KPI1-16 จำนวนบทความ

ตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ ฐานขอมูล Scopus 

ท่ีสนับสนุน SDGs*(SDG – 3  

GOOD HEALTH AND WELL-

BEING) 

บทความ 1  1  1  1  ผลักดันการนำ

ผลงานวิจัยงาน

สรางสรรค และ

นวัตกรรมไปใชเพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมและมี

ความสามารถในการ

8. โครงการจัดทำบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ

ผลงานระดับนานาชาติ (SCOPUS) 

กิจกรรม 

- ผูเขารวมโครงการสามารถสง Manuscript 

ตีพิมพครบทุกคน 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ

และบริการวิชาการ/ 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

สรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกและชุมชน 

 KPI1-17 จำนวนผลงานวิจัย

งานสรางสรรค และนวัตกรรม

ท่ีนำไปใชประโยชนในเชิง

นโยบายและประยุกตใชในการ

พัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ

และสังคมอยางเปนรูปธรรม 

เชน การถายทอดเทคโนโลยไีป

ยังหนวยงานภาครัฐและเอกชน

ในระดับชาติและนานาชาติโดย

กอใหเกิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม* 

ผลงาน 1 1 1 1 ผลักดันการนำ

นวัตกรรมเพ่ือนำไปใช

ในการทำธุรกิจเพ่ือ

สังคม 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิต

นวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือตอยอดเชิง

พาณิชย 

กิจกรรม 

- รูปแบบการบรรยายแบบมสีวนรวม 

(Onsite คณะพยาบาลศาสตร) 

- ผูเขารวมการอบรมเกิดความคิดสรางสรรค

ผลิตนวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือตอยอด

เชิงพาณชิยได 

ผูชวยคณบดีฝายวิจัย/ 

รองคณบดฝีายวิชาการฯ 

 

ประเด็นท่ี 3 การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 

1. สงเสริมและ

พัฒนา

มหาวิทยาลัยไปสู

มหาวิทยาลัยชั้น

นำระดับโลก 

(World Class 

University) 

KPI1-18 จำนวนกิจกรรม/

ความรวมมือระดับนานาชาต ิ

กิจกรรม/

ความ

รวมมือ 

ไมนอย

กวา  

1 

กิจกรรม/

ความ

รวมมือ 

ไมนอย

กวา  

2 

กิจกรรม

/ความ

รวมมือ 

ไมนอย

กวา  

3 

กิจกรรม/

ความ

รวมมือ 

ไมนอย

กวา  

4 

กิจกรรม/

ความ

รวมมือ 

1. สรางเครือขายและ

สงเสริมใหเกิดกิจกรรม

ความรวมมือ 

ในระดับนานาชาต ิ

2. สงเสรมิใหเกิดการ

ประชาสมัพันธ

ภาพลักษณเชิงรุกใน

ระดับนานาชาต ิ

1. กิจกรรมลงนามความรวมมือระดับ

นานาชาติ (MOU) 

2. โครงการแลกเปลีย่นนิสิตชาวตางประเทศ 

(INBOUND) 

กิจกรรม 

แลกเปลีย่นทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ (เชน Danang Dongkuk, 

Guangxi)  

 

คณะกรรมการการวิเทศ

สัมพันธ/รองคณบดฝีาย

พัฒนาศักยภาพนิสติและ

วิเทศสัมพันธ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

3. สรางความตระหนัก

รูคุณคาภูมิปญญาและ

ศิลปวัฒนธรรมไทย

พรอมท้ังการเรยีนรู

ขามวัฒนธรรมสำหรับ

นิสิตชาวไทยและ

ชาวตางชาติในการใช

ชีวิตและเขาใจใน

วัฒนธรรมโลก 

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตสำหรับการเปนพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen) 

1. การพัฒนา

ระบบ 

และกลไกพัฒนา

ศักยภาพ 

สมรรถนะ 

ของนิสิตสูการเปน 

Global Citizens 

และพัฒนา

นวัตกรรมเชิง

บูรณาการสูการ

เปน SWU Start 

Up ของนิสิต 

 

 

KPI1-19 รอยละของนิสิตท่ี

ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ 

(Components Literacy)    

ท้ัง 7 ดานท่ีจำเปนในศตวรรษ

ท่ี 21  

- คะแนนความพึงพอใจดาน

จิตสำนึกสาธารณะของผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

 

รอยละ 

  

ไม 

นอยกวา 

รอยละ 

50 

ไม 

นอยกวา 

รอยละ 

60 

ไม 

นอยกวา 

รอยละ 

70 

ไม 

นอยกวา 

รอยละ 

80 

1. สงเสรมิการ

พัฒนาอัตลักษณนิสิต 

มศว ใหมีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค (SWU 

DNA) ครอบคลมุ 7 

Competency และ

สมรรถนะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 (SWU 

SMART STUDENT) 

และการเปนพลเมือง

โลก 

2. สรางเครือขาย

ความรวมมือกับ

หนวยงานใน

1. โครงการ Nurse SWU Smart student 

camp (คายพัฒนาสมรรถนะนิสิตพยาบาล) 

(NSSC) โดยแยกเปนกิจกรรมยอย ๆ ในแต

ละช้ันป ตาม Year learning outcome 

งานพัฒนาศักยภาพ

นิสิต/รองคณบดีฝาย

พัฒนาศักยภาพนิสติและ

วิเทศสัมพันธ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

มหาวิทยาลยัและ

หนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนเพ่ือ

ยกระดับกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนิสติสู

ความเปนเลิศ 

3. พัฒนาและปรับปรุง

รูปแบบกิจกรรมของ

นิสิตใหหลากหลาย

สอดคลองกับการ

นำไปใชและการ

เตรียมความพรอมใน

การสมคัรงานของนิสิต

ทุกกลุม 

4. พัฒนาและปรับปรุง

รูปแบบกิจกรรมใหมี

ความหลากหลายและ

สอดคลอง เพ่ือ

สงเสริมและเตรียม

ความพรอมของนิสิตสู

การเปนพลเมืองไทย

(Thai Citizenship) 

และพลเมืองโลก
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

(Global Citizenship) 

อยางมีประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนา

ระบบ 

และกลไกพัฒนา

ศักยภาพ 

สมรรถนะ 

ของนิสิตสูการเปน 

Global Citizens 

และพัฒนา

นวัตกรรมเชิง

บูรณาการสูการ

เปน SWU Start 

Up ของนิสิต 

KPI1-20 รอยละของผูเขารวม

โครงการมคีะแนน

ภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

- รอยละของคนท่ีสอบ SWU-

SET ไมผานแลวคะแนนหลัง

อบรมดีข้ึน 

รอยละ 

  

ไม 

นอยกวา 

รอยละ 

70 

ไม 

นอยกวา 

รอยละ 

80 

ไม 

นอยกวา 

รอยละ 

90 

ไม 

นอยกวา 

รอยละ 

100 

สรางสภาพแวดลอม

การใชภาษาอังกฤษ

ใหกับนิสิตและ

บุคลากร 

2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ(และ

วัดระดบัภาษาอังกฤษ (ระบบออนไลน)   

ของนิสิตและบุคลากร 

 

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/ 

รองคณบดฝีายพัฒนา

ศักยภาพนิสติและวิเทศ

สัมพันธ 

KPI1-21 รอยละของนิสิต

ตระหนักถึงความสำคญัและมี

ทัศนคติท่ีดีในเรื่องจิตสำนึก

สาธารณะ (จิตอาสา) ในระดับ

ดีข้ึนไป 

รอยละ 75 80 85 90 สรางการมีสวนรวมใน

กิจกรรมจติสำนึก

สาธารณะรวมกับการ

จัดการเรียนการสอน

และการบริการ

วิชาการแกสังคมของ

คณะฯ 

3. โครงการอาสาสรางสุขเพ่ือผูสูงวัย  

4. กิจกรรมนิสิตจิตอาสาเพ่ือพัฒนาทักษะ

การปฐมพยาบาล 

กิจกรรม 

ใหเพ่ิมจำนวนนิสติท่ีไมเคยเขารวมดวย 

 

        5. โครงการเปดบานพยาบาลและ

ประชาสมัพันธหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

KPI1-22 ระดับคะแนนการ

ประเมินตนเองของนิสิตในดาน

การพัฒนาสมรรถนะ

(Components Literacy) 

คะแนน ไมนอย

กวา 3.75 

ไมนอย

กวา 

3.80 

ไมนอย

กวา 3.85 

ไมนอย

กวา  

3.90 

สรางการตระหนักรูใน

ตนเองดานสมรรถนะ

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 

21 

6 .  ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ 

(Components Literacy) ท ั ้ ง  7 ด  า น ท่ี

จำเปนในศตวรรษที่ 21 ของนิสิต  (ประเมิน

ตนเองและสำรวจกิจกรรมท่ีนิสิตเขารวม) 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

ท้ัง 7 ดานท่ีจำเปนในศตวรรษ

ท่ี 21 (SWU SMART 

STUDENT) 

KPI 1-23 จํานวนรางวัลหรือ

การประกาศเกียรติคณุท่ีนิสติ

ไดรับจากประกวด/นําเสนอ

งาน/แขงขัน ทางวิชาการและ

วิชาชีพในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ  

รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล 1 รางวัล สนับสนุนใหนิสิตเขา

รวมประกวด/นําเสนอ

งาน/ 

แขงขันศักยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

ในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ 

7. กิจกรรมเก่ียวกับการสนับสนุนใหนิสิตท้ัง

ระดับปริญญาตรีและบัณฑติศึกษาเขารวม

ประกวด/นําเสนองาน/แขงขันศักยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

KPI1-24 ความพึงพอใจของ

นิสิตท่ีมีตอสวัสดิการนิสิต/

หอพักมหาวิทยาลัย/ 

SWU Happy Place 

 

คะแนน 

(เต็ม 5) 

ไมนอย

กวา 3.75 

ไม 

นอยกวา 

3.80 

ไม 

นอยกวา 

3.85 

ไม 

นอยกวา  

3.90 

พัฒนาพ้ืนท่ีและ

กิจกรรมสราง

ภูมิคุมกันใหนิสิตมี

สุขภาพรางกายและ

สุขภาพจิตใจท่ีแข็งแรง

สามารถดำรงตนใน

สังคมไดอยางมี

ความสุข (SWU 

HAPPY place) 

8. โครงการสุขกันเถอะเรา  

กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือใหเกิด Area of 

Happiness เดือนละ 1 ครั้ง 

- การประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอ

สวัสดิการนิสติ/หอพักมหาวิทยาลยั/SWU 

Happy Place 

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/ 

รองคณบดฝีายพัฒนา

ศักยภาพนิสติและวิเทศ

สัมพันธ 

 KPI1-25 รอยละของนิสิตท่ีมี

สุขภาวะทางใจท่ีดี  

รอยละ ไมนอย

กวา 

รอยละ 

80 

 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

80 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

80 

ไมนอย

กวา 

รอยละ 

80 

2. สรางเครือขาย

สงเสริมสุขภาพจิต

สำหรับนิสิตโดยความ

รวมมือกับหนวยงาน

9. โครงการ Mind care  

กิจกรรม 

-การอบรมการใหคำปรึกษาและการดูแล

สุขภาพใจ)  

-กิจกรรมการประเมินสุขภาวะทางใจ  
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

- จัดกิจกรรมชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหา

สุขภาพใจใหกลับมามสีุขภาพใจท่ีดีข้ึน 

        10. โครงการกตัญูคารวะ สืบสาน

วัฒนธรรมองคกร (ไหวครู) 

 

2. พัฒนาการ

บริการ 

ระบบสวัสดิการ

และการชวยเหลือ

นิสิตในดานตาง ๆ

เพ่ือสงเสริม

คุณภาพชีวิตให

นิสิตสูความเปน 

SWU Smart 

Student 

KPI1-26 รอยละจำนวนของ

นิสิตท่ีไดรับการชวยเหลือและ

ตรงตามเกณฑทางดานการเงิน

สวัสดิการ อาหารและ

ทุนการศึกษา 

รอยละ รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

1. พัฒนาระบบและ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ใหบริการสงเสริมสุข

ภาวะ สวัสดิการ 

และการชวยเหลือ

นิสิตในดานตาง ๆ 

เพ่ือสงเสริมคณุภาพ

ชีวิต 

11. โครงการทุนการศึกษา 

 

 รอยละ รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

 12. โครงการพัฒนาทักษะบริการ กิจกรรม  

จางงานนิสิตใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชน

และมีคณุคา มปีระสบการณในการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/ 

รองคณบดฝีายพัฒนา

ศักยภาพนิสติและวิเทศ

สัมพันธ 

3. การพัฒนา

ระบบกลไก

เครือขายศิษยเกา

สัมพันธ/สมาคม

ศิษยเกาท่ีเขมแข็ง

เพ่ือรวมพัฒนา

นิสิตและสราง

KPI1-27 จำนวนศิษยเกาท่ีเขา

รวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

(Upskill/Reskill/New Skill) 

คน ไมนอย

กวา  

10 คน 

ไมนอย

กวา  

20 คน 

ไมนอย

กวา  

30 คน 

ไมนอย

กวา  

40 คน 

1. การสงเสริมเชิงรุก

และสนับสนุน

เครือขายศิษยเกาเพ่ือ

พัฒนาสงเสรมิ

ความสัมพันธท่ีดีของ

ศิษยเกาเพ่ือการมีสวน

รวมพัฒนานิสติ 

13.กิจกรรมประชาสัมพันธโครงการอบรม

ฟนฟูทักษะวิชาการท่ีจัดโดยคณะฯและ

สมาคมศิษยเกา 

14.กิจกรรมใหคำปรึกษาการจดัทําผลงาน

วิชาการเพ่ือขอรับการประเมินผลงานสาขา

พยาบาลศาสตร 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวย

นับ 

เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

ความภาคภูมิใจใน

ความเปน  

“ลูกศรีนครินทร” 

2. การสงเสริมใหศิษย

เกาไดรับการพัฒนา

ทางดานวิชาการและ

วิชาชีพอยางตอเน่ือง  

 

 

KPI1-28 จำนวนศิษยเกาท่ีมี

สวนรวมในการพัฒนานิสิต

ปจจุบันและคณะฯ ดาน

การเงิน ดานวิชาการ และดาน

สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา 

ยอดเงิน

บริจาค  

ไมนอย

กวา   

40,000 

บาท 

ไมนอย

กวา   

45,000 

บาท 

ไมนอย

กวา   

50,000 

บาท 

ไมนอย

กวา   

55,000 

บาท 

 15. โครงการพ่ีปนสุข 

กิจกรรม 

บริจาคปจจัยในการศึกษาเสื ้อผาหนังสือ 

จักรยาน ของใชตางๆ 

เก็บขอมูลทั ้งจำนวนคน และจำนวนเงิน               

(ถาเปนของ ก็ตีราคาเสื้อผาหรือสิ่งของเปน

มูลคาเงิน) 

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/ 

รองคณบดฝีายพัฒนา

ศักยภาพนิสติและวิเทศ

สัมพันธ 

 คน ไมนอย

กวา  

4 คน 

ไมนอย

กวา  

5 คน 

ไมนอย

กวา  

6 คน 

ไมนอย

กวา  

7 คน 

 16. โครงการ NS Talk  

กิจกรรม 

เชิญศิษยเกามาแลกเปลี่ยนประสบการณ 

เชนการสอบเพ่ือรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพและการเตรียมตัวทำงาน) 

งานพัฒนาศักยภาพนิสิต/ 

รองคณบดฝีายพัฒนา

ศักยภาพนิสติและวิเทศ

สัมพันธ 

KPI1-29 จำนวนศิษยเกาท่ี

ไดรับรางวัล/การประกาศเชิดชู

เกียรตริะดับชาติ/ 

นานาชาติ 

คน ไมนอย

กวา  

1 คน 

ไมนอย

กวา  

1 คน 

ไมนอย

กวา  

1 คน 

ไมนอย

กวา  

1 คน 

 17. จัดระบบการสนับสนุนสำหรับผูมี

ศักยภาพของศิษยเกา 

 

 

 

 

 



19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  

2  
การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและ 

มีธรรมาภิบาล  

(High Performance and 

Good Governance 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล  

(High Performance and Good Governance Organization) 
เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตรมีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

ประเด็นท่ี 1 คณะพยาบาลศาสตรมีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

: มี 1 เปาประสงค 2 ตัวชี้วัด 3 โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นท่ี 2 การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization) 

: มี 5 เปาประสงค 11 ตัวชี้วัด 13 โครงการ/กิจกรรม 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

1. บริหารงาน

องคกรตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

(Good 

Governance) 

KPI2-01 คะแนน pretest 

(แยกคณะ) ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ดาน ITA ตามเกณฑสำนักงาน

คณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) (ระดับดี

มาก) 

ระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

A A A A สรางระบบและกลไก

การกำกับติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตาม

หลักธรรมาภิบาล 

1. แผนงานการมีคณะกรรมการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของคณะฯ  

2. กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของคณะฯ และ กำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานของคณะตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

- เจาหนาดำเนินงานบริหาร

และธุรการ (รองคณบดีฝาย

บริหารและพัฒนาคณุภาพ) 

 

 

 KPI2-02 ความพึงพอใจของ

บุคลากรตอการบริหารตาม

หลักธรรมาภิบาล 

คาเฉลี่ย 4.0 4.0 4.0 4.0  3. ทบทวนผลลัพธและจัดทำ

แผนพัฒนาผูบริหารดานทักษะการ

บริหาร 

- เจาหนาดำเนินงานบริหาร

และธุรการ (รองคณบดีฝาย

บริหารและพัฒนาคณุภาพ) 

ประเด็นท่ี 2 การเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization) 

1. ขับเคลื่อนสู

องคกรท่ีมีการ

ดำเนินการ 

ท่ีเปนเลิศ 

KPI2-03 ผลการประเมิน

ภายในตามเกณฑคุณภาพการ

ดำเนินงานท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

คะแนน 220 250 280  300 มีระบบและกลไกในการ

กำกับติดตามการ

ดำเนินงานเพ่ือ

ขับเคลื่อน 

ไปสูองคกรท่ีเปนเลิศ

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

1. แผนกำกับ ติดตามการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนสูความเปนเลิศ 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะของ

ผูบริหารและบุคลากรใหใชระบบการ

ปรับปรุงผลการดำเนินการ 

- เจาหนาท่ีดำเนินงานพัฒนา

คุณภาพ (ผูชวยรองคณบดี

ฝายบรหิารและประกัน

คุณภาพ) 

 KPI2-04 จำนวนองคความรูท่ี

ไดแลกเปลีย่นเรยีนรูและนำใช

องคความรูท่ีถายทอด  

เรื่อง 1 2 3 3 มีการดำเนินงานตาม

กระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู และนำใช  

3. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูภายใน

องคกร 

หัวหนาสาขาวิชา และ 

ผูอำนวยการ สนง. คณบด/ี

ผูชวยคณบดีฝายบริหารและ

ประกันคณุภาพ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

 KPI2-05 รอยละของตัวช้ีวัด

ตามยุทธศาสตรและ

แผนปฏิบัติการบรรลตุาม

เปาหมาย 

รอยละ 85 85 90 90 นำองคกรอยางมี

วิสัยทัศน 

4. โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติการ ประจำป 2568 

- นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน (รองคณบดฝีายบริหาร

และพัฒนาคณุภาพ) 

2. บริหาร 

งบประมาณ

การเงินและ

ทรัพยสินท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

คุมคา อยางม ี

ความมั่นคง 

ทางการเงิน 

KPI2-06 โครงการ/ กิจกรรมมี

การใชจายตามแผนการใช

งบประมาณและมีการ

วิเคราะหความคุมคา 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- หลักสูตรตางๆ มตีนทุนตอ

หนวยลดลงอยางนอย           

รอยละ 5 

รอยละ 100 100 100 100 - มีระบบและกลไกใน

การกำกับติดตามการ

ดำเนินงานตาม 

แผนการใชจายเงิน

งบประมาณ 

- ควบคุมรายจายไมเกิน

รายรับ 

5. สรางความเขาใจการจัดการ

งบประมาณการเงินและทรัพยสิน 

กิจกรรม 

การกำกับ ติดตามการดำเนินงาน

ตามการจัดทำแผนการเงิน 

- วิเคราะหตนทุนตอหนวยและจัดทำ 

Lean management 

- เจาหนาท่ีดำเนินงาน

การเงิน (รองคณบดฝีาย

บริหารและพัฒนาคณุภาพ) 

3. เพ่ิมขีด

ความสามารถ 

(Capability) 

และความผูกพัน 

(Engagement) 

ของบุคลากร 

เพ่ือความสำเร็จ 

ของคณะฯ  

 

  

KPI2-07 บุคลากรสายวิชาการ

และสายปฏิบัติการท่ีมผีลการ

ประเมินความสามารถ

ตอบสนองงาน functional 

และวิสยัทัศนขององคกรระดับ

ดีมากข้ึนไป 

รอยละ 70 75 80 90 ปลูกฝงคานิยม CARE 

เปนวัฒนธรรมองคกร  

 

6. การจัดทำแผนแมบททรัพยากร

บุคคล มีการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

- กำหนดแนวปฏิบัติของบุคลากร

ตามคานิยมของคณะฯ และ

สนับสนุนใหผูบริหารปฏิบัติเปน

แบบอยาง 

- เจาหนาดำเนินงานบุคคล 

(รองคณบดฝีายบรหิารและ

พัฒนาคุณภาพ) 

 

KPI2-08 บุคลากรสายวิชาการ

และสายปฏิบัติการ 

จำนวน 2 2 2 2 สรางแรงจูงใจตอการ

พัฒนาความสามารถ

เพ่ือกาวสูตำแหนงท่ี

สูงข้ึน 

7. จัดระบบพ่ีเลี้ยงสนับสนุนบุคลากร

ท่ีมีความสามารถสูงกาวสูการขอ

ตำแหนงสูงข้ึนหรือการขอการรับรอง

สมรรถนะดานวิชาชีพ 

หัวหนาสาขาวิชา และ 

ผูอำนวยการ สนง คณบด/ี

ผูชวยคณบดีฝายบริหารและ

ประกันคณุภาพ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

ไดรับความกาวหนาตามสาย

งาน 

KPI2-9 รอยละท่ีมีคะแนน

ระดับความผูกพันของบุคลากร

เฉลี่ยมากกวา 4.0 

คะแนนข้ึนไป จากแบบ

ประเมินความผูกพันของ

มหาวิทยาลยั 

รอยละ 80 85 90 95 1. มีระบบและกลไกใน

การสงเสริมและสราง

ความผูกพันแกบุคลากร 

2. มีระบบและกลไกใน

การประเมินความผูกพัน

ของบุคลากร 

8. กิจกรรมการยกยองเชิดชู 

บุคลากรดีเดนบุคลากร เชน 

ประกาศนียบัตร ประกาศเชิดชูใน

ชองทางสื่อสาร (เว็บไซต จอวีดิโอ

วอล ชองทางออนไลน) 

9. โครงการการสงเสริมความผูกพัน

แกบุคลากรในองคกร (Pot-luck 

party) 

- เจาหนาดำเนินงานบุคคล 

(ผูอำนวยการสำนักงาน

คณบดี) 

 

4. คณะฯ ท่ีมี

ความปลอดภัย

ทางกายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

KPI2-10 อุบัติการณการ

บาดเจ็บ ทุพลภาพหรือ

เสียชีวิต ของบุคลากรหรือนิสิต 

จากความบกพรองเก่ียวกับ

มาตรฐานดานความปลอดภัย

ทางกายภาพและสิ่งแวดลอม 

ครั้ง 0 0 0 0 มีระบบและกลไกในการ

กำกับติดตามการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการของคณะ 

10. โครงการเสริมสรางความ

ปลอดภัยภายในองคกร 

กิจกรรม  

วิเคราะหความเสี่ยงของความไม

ปลอดภัย และจดัทำแผนการ

ดำเนินงาน 

- ผูอำนวยการสำนักงาน

คณบด ี

- เจาหนาดำเนินงานอาคาร

สถานท่ี 

5. มีระบบการ

สื่อสารองคกร 

ท้ังภายในและ 

ภายนอกท่ีทันสมัย 

และรวดเร็วอยาง

มีประสิทธิผล 

และประสิทธภิาพ 

KPI2-11 ความพึงพอใจตอการ

สื่อสารองคกร ภายใน 

และภายนอกคณะฯ 

คะแนน 4.0 4.0 4.5 4.5 มีชองทางการสื่อสารท่ี

ครอบคลมุ

กลุมเปาหมาย สามารถ

สื่อสารไดอยางรวดเร็ว

และถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 

11. มีชองทางการสื่อสารท่ี

ครอบคลมุกลุมเปาหมาย สามารถ

สื่อสารไดอยางรวดเร็วและถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ 

-  WEBSITE 

- social network FB LINE IG TW 

- YOUTUBE - EMAIL 

- แผนพับประชาสมัพันธ 

งานโสตทัศนูปกรณ/ 

ผูอำนวยการสำนักงานคณบด ี
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

- ปายประกาศ จอวีดโิอวอล 

KPI2-12 ผูบริหารของคณะฯ 

สื่อสารตอบุคลากรภายในคณะ 

ครั้ง 4 4 4 4 พบปะ สื่อสาร 

แลกเปลีย่นความคดิซึ่ง

กันและกันภายในองคกร 

12. โครงการ Meet the dean      

ในวันสำคัญของคณะฯ เชน         

วันสถาปนา วันสงกรานต และกอน

เปดภาคการศึกษาตนและปลาย 

- เลขาคณบดี  

- ผูอำนวยการสำนักงาน

คณบด ี

 

6. พัฒนาคณะบน

ฐานความยั่งยืน 

(Sustainable 

Smart faculty) 

KPI2-13 คณะมีมาตรการ

ปองกันอัคคีภัย พรอมเสนทาง

การอพยพหนีไฟประจำอาคาร 

รอยละ รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

รอยละ 

100 

มีระบบและกลไกในการ

กำกับติดตามการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการของคณะ 

13. จัดทำแผนการเผชิญไฟไหมและ

เสนทางอพยพหนีไฟและเสนทาง

อพยพหนีไฟประจำอาคาร 

งานอาคารสถานท่ี / งาน

ยานพาหนะ/ ผูอำนวยการ 

สนง. คณบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  

3 
 

พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม 

(Social Engagement) 

 
ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Social Services 

Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs) 

: มี 1 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัด 4 โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 

: มี 1 เปาประสงค 3 ตัวชี้วัด 3 โครงการ/กิจกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม (Social Engagement) 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพ่ือสังคมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs) 

1. การบริการเพ่ือ

สังคมท่ีสอดคลอง

กับยุทธศาสตร

ชาติและ/หรือ

เปาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

KPI3-01 จำนวนโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสังคมท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติและ/หรือเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)   

ตามหลัก 

โครง 

การ 

  4 4 4 4 - สงเสริมและพัฒนา

ระบบและกลไกการ

บริหารจดัการดานพันธ

กิจสัมพันธเพ่ือสังคม 

- สงเสริมสุขภาวะองค

รวม 

1.โครงการสรางเครือขายอาสาสมคัรดูแล

ผูสูงอายุ เพ่ือการปองกันควบคมุโรคไม

ติดตอเรื้อรัง  

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิตข้ัน

พ้ืนฐาน 

- เจาหนาท่ีดำเนินงาน

บริการวิชาการ/หัวหนา

โครงการบริการวิชาการ/ 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ

และบริการวิชาการ 



26 

 

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

(SDGs) University Social 

Engagement 

 

 

3.โครงการดูแล หวงใย รวมใจ ผูปวยจิตเวช

เรื้อรังในชุมชน อำเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก 

4.โครงการบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ

รายวิชาปฏิบัติชุมชนโดยมีการสวนรวมของ

ผูนำทองถ่ินจังหวัดนครนายก 

 KPI3-02 จำนวนโครงการ

สงเสริมสุขภาวะองครวม 

(กาย/ใจ/ปญญา/สังคม)  

โครงการ 1 

 

1 2 2 5. โครงการองครักษโมเดล 

 

 

 KPI3-03 รอยละของคนใน

ชุมชนเปาหมายไดรับการ

สงเสริมและสนับสนุนการ

สรางสุขภาวะท่ีด ี

รอยละ 60 70 80 100 - สงเสริมและสนับสนุน

การสรางสุขภาวะท่ีดี

ของคนในชุมชน 

- สงเสริมการจดั

กิจกรรมการสราง

ภูมิคุมกันใหมสีุขภาวะ

ทางกายและสุขภาวะ

ทางใจท่ีแข็งแรง 

- โครงการสรางเครือขายอาสาสมคัรดูแล

ผูสูงอายุ เพ่ือการปองกันควบคมุโรคไม

ติดตอเรื้อรัง 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิตข้ัน

พ้ืนฐาน 

- โครงการดูแล หวงใจ รวมใจ ผูปวยจิตเวช

เรื้อรังในชุมชน อำเภอองครักษ จังหวัด

นครนายก 

 

 

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 

1. การบริการ 

เพ่ือสังคม 

แบบบูรณาการ 

KPI3-04 จำนวนโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสังคมท่ีมี

การบูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอน 

โครงการ 2 2 2 2 สงเสริมการสรางองค

ความรูความเช่ียวชาญ

ใหกับอาจารย 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิตข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

- ผูชวยคณบดฝีาย

วิชาการและบริการ

วิชาการ 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมายปงบประมาณ กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

(ผูกำกับตัวชี้วัด) 2567 2568 2569 2570 

- เจาหนาท่ีดำเนินงาน

บริการวิชาการ 

 KPI3-05 จำนวนโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสังคม

แบบบูรณาการขามศาสตร 

โครงการ 1 

 

1 1 1 สงเสริมการสรางและ

พัฒนาเครือขายความ

รวมมือภายใน

มหาวิทยาลยั 

2. โครงการความรวมมือการบูรณาการขาม

ศาสตร ระหวางคณะศลิปกรรมและ

หลักสตูรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

 

 

 

KPI3-06 จำนวนเครือขาย/

ความรวมมือภายนอก

มหาวิทยาลยัดานพันธกิจ

สัมพันธเพ่ือสังคม 

เครือขาย/

ความ

รวมมือ 

1 1 1 1 สงเสริมการสรางและ

พัฒนาเครือขาย/  

ความรวมมือภายนอก

มหาวิทยาลยัดาน         

พันธกิจสัมพันธเพ่ือ

สังคม 

3. โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง   

ปการศึกษา 2566 ประเภททุน 1 ป 

หลักสตูรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 

 

 

 


